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ACTA No.001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cierre Etapa Lectiva Técnico en Sistemas, ficha 2294449
de la Institucién Educativa Santa Clara de Asis

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Timbiqui, abril 22 de 2022 14:00 16:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
o _ _ CENTRO Comercio y Servicios

Institucion educativa Santa Clara de Asis

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludos de agradecimiento a directivas de la |l. E. y docentes enlace y presentacion de
informe de los aprendices que lograron aprobar su Etapa lectiva e iniciaran E.
Productiva por parte del instructor técnico responsable de la ficha.

2. Reporte del instructor técnico de las situaciones presentadas por los aprendices que no
lograron aprobar E. Lectiva por bajo rendimiento académico, desercion por perdida de
afio o retiro de la |. E. y solicitud de desercion de los mismos.

3. Comentarios por parte del instructor técnico sobre situaciones de aprendices que se
destacaron en su rendimiento académico y/o comportamiento y anécdotas del
desarrollo del proceso formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el cierre de Etapa Lectiva de la ficha 2298141 del Técnico en sistemas de acuerdo con la
planeacién establecida en desarrollo del Programa Articulacion con la Media listando los
aprendices que lograron aprobar los resultados de aprendizaje de las competencias del disefio
curricular y cumplieron con los requisitos administrativos.

Definir los compromisos tanto del Sena como de los aprendices y de la |. E. para la finalizacion del
Técnico en el grado once dando cumplimiento a la Etapa Productiva de acuerdo con la alternativa
Proyecto Productivo acogiéndose a las restricciones actuales por la situacién de salud mundial.

DESARROLLO DE LA REUNION

e El instructor técnico lider la ficha saluda y agradece a la I. E. y a sus aprendices el haber
respondido con las exigencias académicas y administrativas requeridas y el compromiso
con la formacion Sena que dio como resultado el aprobar la primera fase de desarrollo del
Técnico en sistemas.

« Elinstructor relaciona los aprendices que aprobaron su Etapa Lectiva, los que no lo hicieron
discriminando la situacion puntual de cada uno para lo cual solicité a las directivas de colegio
realizar los tramites administrativos necesarios para desertar a los que, por bajo rendimiento
académico, retiro de la I. E. no continuaron el desarrollo del técnico. En seguida permite la
palabra a los aprendices y directivas de la I. E.
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o Lasdirectivas de lal. E. encabezadas por el rector toman la palabra y agradecen el esfuerzo
de los instructores a cargo y el compromiso de los estudiantes y docentes en esta etapa de
la formacion Sena a pesar de las condiciones de restriccion presente por la situacion de
salud mundial y declara que aportara los tramites necesarios para finiquitar la Etapa Lectiva
y dejar pendiente el tramite de Etapa Productiva en los grados once.

o El instructor lider de la ficha les solicita anticipadamente a las directivas de la I. E. que una
vez reciban la informacioén definitiva de los aprendices que pasan a EP y de los que no por
los motivos respectivos antes enunciados, se generen oficialmente las solicitudes de
desercion dirigida a la lider del Programa Articulacion con la Media para posteriormente
gestionar el proceso en sistema Sofia Plus — Territorium.

o Por ultimo, el instructor lider se despide de los asistentes advirtiendo que como evidencia
de la reunidén generara un acta en donde se registraran lo tratado en los compromisos
pendientes por cumplir por parte de los actores involucrados en el desarrollo del programa
esperando continuar liderando el proceso formativo en Etapa Productiva bajo la modalidad
de Proyecto productivo.

CONCLUSIONES

« Se confirman los listados de aprendices que pasan a la fase de Etapa Productiva y los que
no avanzaron poniendo de conocimiento los motivos de la situacion para estos ultimos.

e Se reafirmaron los compromisos adquiridos por la I. E. encaminados a la obtencion de la
Doble Titulacién como politica de gobierno y estrategia Sena.

o Se dieron las pautas iniciales para el inicio de Etapa Productiva como segunda y ultima fase
del técnico la cual se realizara bajo la modalidad de Proyecto Productivo teniendo en cuenta
las disposiciones interinstitucionales y gubernamentales a raiz de la pandemia Covid 19
para dispuso la iniciacién de la formacion del Técnico teniendo en cuenta las restricciones
actuales debido a la actual situacion sanitaria mundial.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICAEPRIVADODSEMIPRIVADO [ ]sENsiBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Brindar la informacion definitiva de los | Instructores Una vez se cierre el
aprendices que aprobaron Etapa Lectiva y | técnicos proceso formativo en
pasan a E. Productiva tanto ala I. E. como a la Etapa Lectiva.
lider del Programa Articulacion con la Media.
Tener al dia los juicios evaluativos de los | Una vez se cierre el
aprendices en estado de formacion “Activos” nstructores proceso formativo en
permitiendo su avance a Etapa Productiva. tecnicos Etapa Lectiva.
Reportar los documentos necesarios solicitados o Una vez se cierre el
por la lider del Programa de Articulacion para | Institucion proceso formativo en
para actualizar bases de datos en Sofia Plus | Educativa Etapa Lectiva.
respecto a los aprendices que pasan a E.
Productiva.
De acuerdo con
Aportar la informacién necesaria para definiry | | . oo solicitudes oficiales y
dar inicio a practicas EP una vez termine la E. . con los avances de
Lectiva. Educativa requerimientos
formativos.
Brindar apoyo administrativo requerido para | Lider del Hasta el proceso final

gestionar los procesos necesarios para dar
continuidad al proceso formativo Sena en
desarrollo del programa Articulacion con la
Media.

Programa de
Articulacion y
Rector,
coordinador y
docente enlace
delal. E.

de certificacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o,
de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Aprendices aprobados etapa lectiva

LILIANA PALOMINO OCORO

BLEICY YULIZA ARAGON SINISTERRA
ANGIE TATIANA BANGUERA VENTE
SHAREN SOFIA QUINTERO CARMONA
JEAN CARLOS DIAZ CASTILLO

CARMEN MIRAYI OREJUELA VALENCIA
BRAYAN STEEVEN LOPEZ MINA
DAYANI RAMIREZ ENRIQUEZ

JHOAN STIWAR HERRERA SINISTERRA
YANETH ZULAY VALENCIA PINILLO
DEINER STIVEN RAMIREZ VENTE
GEILY MELISSA CANCHIMBO MONTARNO
YIRLEY QUINTERO HURTADO

YAJAIRA FLOREZ SAA

NARGIS CARABALI

SHARY NICOL HURTADO CHAMORRO
MARTHA ALEXANDRA HERRERA
MOSQUERA

KELLY YILIANA NUNUZ SAA

YOLI TATIANA RIASCOS QUINONES
JOSE DANIEL PLAYONERO ANGULO
ZULY DANELLY ANGULO CUERO
DIEGO FERNANDO VIVERO GRUESO
SHARON LIZETH SINISTERRA ALEGRIA
JHENNIFER LORENA PEREA GONGORA
MARIA FERNANDA TORRES HURTADO
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nadonal de Aprendizaje SENA, se compromets a garantzar B

seguridad y prcteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento comespondiente en
cumplimiento de 1o establecido legaiments.
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